
รายงานการประชุม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 

เสริมสรางคุณธรรม คานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริตในหนวยงาน 
วันท่ี ๘ มีนาคม  ๒๕๖๕ 

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาแพ 
------------------------------ 

ผูมาประชุม 
๑. นายอาวุธ โพธิ์แกว  สาธารณสุขอําเภอทาแพ  
๒. นางสาวปาริตตา ลารีนู  นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ทาแพ  
๓. นางศุภวรรลย วารีศรี  จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน สสอ.ทาแพ 
๔. นางสาวสุไบดะ  บือซา  นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ทาแพ 
๕. นายอิดดาเระ มาราสา  ผอ.รพ.สต.แป-ระ 
๖. นางประทุม พิพัฒนวรสกุล ผอ.รพ.สต.บานทางยาง 
๗. นายธีรยุทธ บินสอาด ผอ.รพ.สต.แป-ระใต 
๘. นางลัดดาวัลย อบทอง  ผอ.รพ.สต.ทาเรือ 
๙. นายธนกร  สงาบานโคก นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.สาคร 

๑๐. นางสาวญามีละ หลงสมัน นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.สาคร 

๑๑. นางสาวรุศนี หมาดโดะโสะ จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.แป-ระ 

๑๒. นางรชันี  เตาวะโต  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.แป-ระใต 

๑๓. นางฟารีดาห  นิยมเดชา  นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.แป-ระใต 

๑๔. นายสมโภชน ท้ิงน้ํารอบ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ทางยาง 

๑๕. นางสาวกูราชิดา กูหลง  จพ.ธุรการ สสอ.ทาแพ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.  
  ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

วาระท่ี ๒.    เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
        ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ กระทรวงสาธารณสุขกําหนดแผนยุทธศาสตร 
ระยะ ๒๐ป ดานสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ
การประเมิน ITA (รอยละ ๙๕) โดยนําหลักการของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. มาประยุกตใชเปนเครื่องมือตอตานการทุจริตท่ีใชในการประเมินตนเอง ตามแบบสํารวจใช
หลักฐานเชิงประจักษเทานั้น โดยกําหนดหนวยงานเปาหมายเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐจํานวนท้ังสิ้น ๑,๘๕๐ หนวยงาน และกําหนดใหทุกหนวยงานจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ
การดําเนินงานดานผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ดวย 
        ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
วาระท่ี ๒.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
                ไมมี            

 

 



วาระท่ี ๓.     เรื่องสืบเนื่อง(ถามี) 
         ไมมี 
             มติ  ท่ีประชุม............. 

วาระท่ี ๔.     เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบและถือปฏิบัติ 

       การดาํเนินงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
       ๔.๑ ใหความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ประธาน  - เชิญผูรับผิดชอบงาน ครับ 
นางสาวปาริตตา ลารีนู - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เกิดจากแนวความคิด 
ท่ีจะใหมีกฎหมายรองรับสิทธิของประชาชนชาวไทยในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมีวัตถุประสงคท่ี 
สําคัญคือเพ่ือรองรับ “สิทธิไดรู” (right to know) ของประชาชน  หมายถึง สิทธิท่ีประชาชนจะสามารถรับรูและ 
เขาถึงขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองของรัฐ  หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการบริการเพ่ือให 
ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายท่ีวา  
“เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน”  มีรายละเอียดดังนี้ 

      ขอมูลขาวสาร หมายความวา สิ่งท่ีจะสื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริงหรือสิ่ง    ใด ๆ ไมวาการ
สื่อความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆ เชนรูปของเอกสาร แฟม รายงาน 
หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพถาย หรือวิธีอ่ืนใดท่ีทําใหสิ่งท่ีบันทึกไวปรากฏได 

     ขอมูลขาวสารของราชการ หมายความวา  ขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแล
ของหนวยงานของรัฐ ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานของรัฐหรือขอมูลขาวสารเก่ียวกับเอกชน 

    ประเภทขอมูลขาวสารของราชการ 
๑. ขอมูลขาวสารท่ีตองเปดเผยเปนการท่ัวไป  

                       ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา ๗ )  ไดแก โครงสรางและการจัด
องคกรในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐนั้น   สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน    สถานท่ี
ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ  กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ 
คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน นโยบายหรือการตีความ ท้ังนี้ เฉพาะท่ีจัดใหมีข้ึน โดยมีสภาพอยางกฎ
เพ่ือใหมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนท่ีเก่ียวของ ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

             ขอมูลขาวสารท่ีหนวยงานของรัฐตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดู ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด (มาตรา ๙)  ไดแก  ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงตอเอกชน 
รวมท้ังความเห็นแยงและคําสั่งท่ีเก่ียวของ นโยบายของหนวยงาน  แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจาย
ประจําปท่ีกําลังดําเนินการ  คูมือ หรือคําสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนาท่ี
ของเอกชน  สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชนในการจัดทํา
บริการสาธารณะ มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยกฎหมาย ขอมูลขาวสารอ่ืนๆ  

          ๒. ขอมูลขาวสารของราชการท่ีเปดเผยเปนการเฉพาะ ไดแก ขอมูลขาวสารสวนบุคคล  
หมายความวา ขอมูลขาวสารเก่ียวกับสิ่งเฉพาะตัวบุคคล เชน การศึกษา ประวัติสุขภาพ ประวัติการทํางานของผู
นั้นหรือมีเลขหมายรหัสหรือสิ่งบอกลักษณะอ่ืนท่ีทําใหรูตัวผูนั้นได 

 
 
 
 
 
 



          ๓. ขอมูลขาวสารท่ีไมตองเปดเผย 
              ๓.๑ ขอมูลขาวสารของราชการท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริยจะ

เปดเผยมิได          
              ๓.๒ ขอมูลขาวสารของราชการท่ีมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 

 (๑) การเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความม่ันคงของประเทศ ความสัมพันธ 
ระหวางประเทศ และความม่ันคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ 

 (๒) การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพหรือไมอาจสําเร็จตาม 
วัตถุประสงค  

 (๓) ความเห็นหรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด 
 (๔) การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
 (๕) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคล ซ่ึงการเปดเผยจะเปนการรุกล้ํา 

สิทธิสวนบุคคลโดยไมสมควร  
         (๖) ขอมูลขาวสารของราชการท่ีมีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย 
    (๗) กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา  คําสั่งมิใหเปดเผย  
  หนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ  จะตองดําเนินการและปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ดังนี้  
           ๑.รัฐตองจัดพิมพหรือจัดใหมีขอมูลขาวสารตามมาตรา ๗,๘ และมาตรา ๙ ไวเพ่ือใหประชาชน

เขาตรวจดูแลวแตกรณี  
๒.ตองสงขอมูลขาวสารของราชการตามท่ีกําหนดในมาตรา ๗ ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา และ 

รวบรวมและจัดใหมีขอมูลขาวสารดังกลาวไวเผยแพรท่ี อปท.  
๓.วางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมเก่ียวกับการขอสําเนาหรือขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตอง 
๔.ตองจัดหาขอมูลขาวสารของราชการนอกจากท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาหรือจัดไวให 

ประชาชนตรวจดู หรือท่ีจัดใหประชาชนไดคนควา  
๕.หนวยงานของรัฐตองแนะนําใหผูขอขอมูลขาวสารของราชการ 
๖.หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐอาจมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการท่ีมี 

ลักษณะอยางหนึ่งอยางใด เพ่ือใหเกิดความชัดเจน สมควรมีวิธีการคุมครองขอมูลขาวสารนั้น  
๗.หนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอมูลขาวสารสวนบุคคลตองปฏิบัติเก่ียวกับ การจัดระบบขอมูล 

ขาวสารสวนบุคคลควรเก็บขอมูลโดยตรงจากเจาของขอมูล และตรวจสอบแกไขใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
          ๘.หนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีอยูในความควบคุมดูแลของตนตอ

หนวยงานของรัฐแหงอ่ืนหรือ ผูอ่ืน โดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูลท่ีใหไวลวงหนา หรือ
ในขณะนั้นมิได เวนแตเปนการเปดเผย ดังตอไปนี้ 

   (๑) เพ่ือการนําไปใชตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานของรัฐแหงนั้น  
   (๒) เปนการใชขอมูลตามปกติภายใตวัตถุประสงคของการจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวน 

บุคคลนั้น  
             (๓) ตอหนวยงานของรัฐท่ีทํางานดานการวางแผน หรือการสถิติ หรือสํามะโนตางๆ ซ่ึงมี หนาท่ี

ตองรักษาขอมูลขาวสารสวน บุคคลไวใหไมใหเปดเผยตอไปยังผูอ่ืน  
             (๔) เพ่ือประโยชนในการศึกษาวิจัยโดยไมระบุชื่อหรือสวนท่ีทําใหรูวาเปนขอมูลขาวสารสวน

บุคคลท่ีเก่ียวกับบุคคลใด  
             (๕) ตอหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตาม มาตรา ๒๖ วรรค

หนึ่ง เพ่ือการตรวจดูคุณคาในการ เก็บรักษา  
             (๖) ตอเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือการปองกันการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย การสืบสวน การ

สอบสวน หรือการฟองคดี ไมวาเปนคดีประเภทใดก็ตาม  



             (๗) เปนการใหซ่ึงจําเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล  
             (๘) ตอศาล และเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานของรัฐหรือบุคคลท่ีมีอํานาจตามกฎหมายท่ีจะ

ขอขอเท็จจริงดังกลาว  
(๙) กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา   

นางสาวปาริตตา ลารีนู - ทานใดมีเรื่องท่ีจะสอบถามเชิญนะครับ  ถาไมมีถือวาท่ีประชุมรับทราบ 
             มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

๔.๒ ใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ประธาน  - เชิญผูรับผิดชอบงาน ครับ 
นางสาวปาริตตา ลารีนู -  อบรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict Of Interests) 

         ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สถานการณหรือการกระทําของบุคคล (ไมวาจะเปนนักการเมือง
ขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร) มีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของ จนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือ
การปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนั้น การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือบาง
เรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมา จนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใดพฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทาง
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน ของตนเองหรือพวกพอง  

        นิยามศัพทและแนวคิดสําคัญ  
   ผลประโยชน คือ สิ่งใดๆ ท่ีมีผลตอบุคคล/กลุม ไมวาในทางบวกหรือลบ 

            ผลประโยชนสวนตน ไมไดครอบคลุมเพียงผลประโยชนดานการงานหรือธุรกิจของเจาหนาท่ี 
แตรวมถึงคนท่ีติดตอ สัมพันธดวย  เชน  เพ่ือน ญาติคูแขง ศัตรูเม่ือใดเจาหนาท่ีประสงคจะใหคนเหลานี้ไดหรือเสีย
ประโยชน เม่ือนั้นก็ถือ วามีเรื่องผลประโยชนสวนตนมาเก่ียวของ  

            ผลประโยชนสวนตน มี ๒ ประเภท คือ ท่ีเก่ียวกับเงิน และท่ีไมเก่ียวกับเงิน   
                        ๑. ผลประโยชนสวนตนท่ีเกี่ยวกับเงิน ไมไดเก่ียวกับการไดมาซ่ึงเงินทองเทานั้น แตยัง
เก่ียวกับการเพ่ิมพูน ประโยชนหรือปกปองการสูญเสียของสิ่งท่ีมีอยูแลว เชน ท่ีดิน หุน รวมถึง การไดมาซ่ึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมไดอยูในรูปตัวเงิน เชน สวนลดของขวัญ หรือของท่ีแสดงน้ําใจไมตรีอ่ืนๆ  

              ๒. ผลประโยชนท่ีไมเกี่ยวกับเงิน เกิดจากความสัมพันธระหวางบุคคล ครอบครัว หรือ
กิจกรรมทางสังคม วัฒนธรรมอ่ืนๆ มักอยูในรูปความลําเอียง อคติ เลือกท่ีรักมักท่ีชัง  

                 หนาท่ีสาธารณะ ของผูท่ีทํางานใหภาครัฐคือ การใหความสําคัญอันดับตนแกประโยชน
สาธารณะ  

        ผลประโยชนสาธารณะ คือประโยชนของชุมชนโดยรวม ไมใชผลประโยชนบุคคล และ  
กลุมคน  

    ผลประโยชนทับซอน  มี ๓ ประเภท คือ  
๑. ผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึนจริง  ทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตนและสาธารณะ 

เกิดข้ึน  
          ๒. ผลประโยชนทับซอนท่ีเห็น  เปนผลประโยชนทับซอนท่ีคนเห็นวามี แตจริงๆ อาจไมมีก็ไดถา

จัดการผลประโยชนทับซอนประเภทนี้อยางขาดประสิทธิภาพ ก็อาจนํามาซ่ึงผลเสียไมนอยกวาการ จัดการ
ผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึนจริง  

          ๓. ผลประโยชนทับซอนท่ีเปนไปได ผลประโยชนสวนตนท่ีมีในปจจุบันอาจจะทับซอนกับ 
ผลประโยชนสาธารณะไดในอนาคต  

   การกระทําท่ีอยูในขายประโยชนทับซอน    
          รับผลประโยชน คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เชน เปนเจาพนักงานสรรพากร แลวรับเงิน

จากผูมา เสียภาษี หรือเปนเจาหนาท่ีจัดซ้ือแลวไปรับไมกอลฟจากรานคา เปนตน 



          ใชอิทธิพล เปนการเรียกผลตอบแทนในการใชอิทธิพลในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือสงผลท่ี เปนคุณแก
ฝายใด ฝายหนึ่งอยางไมเปนธรรม  

          ใชทรัพยสินของนายจางเพ่ือประโยชนสวนตน ไดแก การใชรถราชการ เปนตน  
         ใชขอมูลลับของราชการ เชน รูวาราชการจะตัดถนน แลวรีบชิงไปซ้ือ ท่ีดักหนาไวกอน  
         รับงานนอก ไดแก การเปดบริษัทหากินซอนบริษัทท่ีตนเอง ทํางาน เชน เปนพนักงานขายแอบ

เอาสินคาตัวเองมาขายแขง หรือเชนนักบัญชีท่ีรับงานสวนตัวจนไมมีเวลาทํางานบัญชีในหนาท่ีใหราชการ  
         ทํางานหลังออกจากตําแหนง  เปนการไปทํางานใหผูอ่ืนหลังออกจากงานเดิม โดยใชความรูหรือ

อิทธิพลท่ีเดิมมาชิงงาน หรือเอาประโยชนโดยไมชอบธรรม เชน เอาความรูในนโยบาย และ แผนของหนวยงานรัฐ
ไปชวยหนวยงานเอกชนหลังเกษียณ  

    แนวทางการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ   
         ยึดหลักธรรมาภิบาล 
           ๑.หลักนิติธรรม ไดแก การตรากฎหมาย กฎ ขอบังคับตาง ๆ ใหทันสมัยและเปนธรรม เปนท่ี

ยอมรับของสงัคม ไมเลือกปฏิบัติ และสังคมยินยอมพรอมใจปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎขอบังคับเหลานั้น  
           ๒.หลักความโปรงใส ไดแก การสรางความไววางใจซ่ึงกัน โดยมีการใหและการรับขอมูล ท่ีสะดวก

เปนจริง ทันการณ ตรงไปตรงมา มีท่ีมาท่ีไปท่ีชัดเจนและเทาเทียม มี กระบวนการตรวจสอบความถูกตองชัดเจนได  
           ๓.หลักการมีสวนรวม ไดแก การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู และรวมคิด รวม เสนอ

ความเห็นในการตัดสินใจปญหาสําคัญของทองถ่ิน รวมไปถึงการรวมตรวจสอบ และรวมรบัผดิชอบตอผลของการ
กระทํานั้น  

          ๔.หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได ไดแก เปนการสราง กลไกใหมีผูรับผิดชอบ ตระหนักใน
หนาท่ี ท่ีมีตอสังคม ใสใจการแกปญหาใหสังคม เคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตาง และกลาท่ีจะยอมรับผลจากการ
กระทําของตน  

          ๕.หลักความคุมคา ไดแก การใชทรัพยากรท่ีมีจํากัด ใหเกิดประโยชนคุมคา เพ่ือประโยชนสูงสุด
แกสวนรวม  

          ๖.หลักคุณธรรม ไดแก การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม สํานึกในหนาท่ีของตนเอง มีความซ่ือสัตย
สุจริต จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และเคารพในสิทธิของผูอ่ืน  

   ปฏิบัติตาม คานิยมของขาราชการ ดังนี้ 
          ๑. มีศักดิ์ศรี (ยึดม่ันในความถูกตอง สุจริต เท่ียงธรรม)  
          ๒. ขยันตั้งใจทํางาน (บริการ/แกไขปญหาประชาชน)  
          ๓. มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  
          ๔. รูทันโลก ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม  
          ๕. มุงเนนประสิทธิภาพ (คุณภาพ ดัชนี ประเมินผล)  
          ๖. รับผิดชอบตอผลงาน ประชาชน  
          ๗. มีใจ/การกระทําเปน ประชาธิปไตย (มีสวนรวม โปรงใส)  
          ๘. มีผลงาน มุงเนนผลงาน เพ่ือประโยชนสุข ของประชาชน 
   การปฏิบัติตนในเบ้ืองตนท่ีเจาหนาท่ีภาครัฐสามารถกระทําได มีดังนี้ 

- ทํางานตามหนาท่ีอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ  
- ทํางานตามหนาท่ีตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม  
- ระบุผลประโยชนทับซอนท่ีตนเองมีหรืออาจจะมีและจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

          - ใหความสําคัญอันดับตนแกผลประโยชนสาธารณะ มีความคาดหวังวาเจาหนาท่ีตองจํากัด
ขอบเขตท่ี ประโยชนสวนตนจะมามีผลตอความเปนกลางในการทําหนาท่ี  

- หลีกเลี่ยงการตัดสินใจหรือการทําหนาท่ีท่ีมีผลประโยชนทับซอน  



- หลีกเลี่ยงการกระทํา/กิจกรรมสวนตนท่ีอาจทําใหคนเห็นวาไดประโยชนจากขอมูลภายใน  
- หลีกเลี่ยงการใชตําแหนงหนาท่ีหรือทรัพยากรของหนวยงานเพ่ือประโยชนสวนตน 
- ปองกันขอครหาวาไดรับผลประโยชนท่ีไมสมควรจากการใชอํานาจหนาท่ี  

        - ไมใชประโยชนจากตําแหนงหรือขอมูลภายในท่ีไดขณะอยูในตําแหนง ขณะท่ีไปหาตําแหนงงาน
ใหม   

  ๔.๓ แนวคิด จิตพอเพียงตานทุจริต หรือ Model STRONG 
 นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช โดยมีความสําคัญคือ การมีเหตุผล ความสมดุล 

การมีภูมิคุมกัน STRONG เกิดจากการผูกพันกันทุกเสน จึงเปนเหตุผลในการทําโมเดล ความหมายของ STRONG 
ในแตละความหมาย ดังนี้ 

 S-Sufficience ความพอเพียง ในความหมายของการตานทุจริต โดยบุคคลสามารถคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนสวนรวมอยางเปนอัตโนมัติ 

 T-Transparency ความโปรงใส คือ การสรางวัฒนธรรมของการเปดเผย 
 R-Realise ความตื่นรู คือ การตื่นรูและพรอมท่ีจะลงมือทํา ตื่นรูในปญหาการทุจริต เฝาระวัง 
 O-Onward มุงไปขางหนา คือ การใหผูอ่ืนเปลี่ยนแปลงตามเราไปในทิศทางท่ีถูกตอง คือการ

ตอสูในจิตใจกับการไมทุจริต พัฒนาองคกรของเราบริหารจัดการใหดีข้ึน 
 N-Knowledge ความรู คือ การพัฒนาใหเกิดสิ่งใหม เพราะอนาคตอาจเกิดการเปลี่ยนแปลง

ในทางทุจริตมากข้ึน 
 G-Generosity ความเอ้ืออาทร คือ ความเอ้ืออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียง แตสาเหตุของ

การเกิดการทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ การชวยเหลือเครือญาติ ความเอ้ืออาทรในนิยามนั้นมิไดตองหวัง
ผลตอบแทน  

 มีพันธะสัญญารวมกัน คือ สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง 
นางสาวปาริตตา ลารีนู - ทานใดมีเรื่องท่ีจะสอบถามเชิญนะครับ  ถาไมมีถือวาท่ีประชุมรับทราบ 
             มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระท่ี ๕.     เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
          - ไมมี 

วาระท่ี ๖.    เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
              - ไมมี 

ปดประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น.     

 

 
 
   (นางสาวปาริตตา  ลารีนู) 

              ผูจดรายงานการประชุม  
 
 
 
             (นายอาวุธ  โพธิ์แกว) 
                      ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 



 
ระเบียบวาระการประชุม 

การดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาผลประโยชนทับซอน 
วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
ระเบียบวาระท่ี   ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
  ๑.๑…………………………………………………………………………………………………………………. 
  ๑.๒………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๑.๓………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๔  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบและถือปฏิบัติ  
   ๔.๑ ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
   ๔.๒ ความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๕  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๖  เรื่องอ่ืนๆ 


