
รายงานการประชุม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 

เสริมสรางคุณธรรม คานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริตในหนวยงาน 
วันท่ี ๘ มีนาคม  ๒๕๖๕ 

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาแพ 
------------------------------ 

ผูมาประชุม 
๑. นายอาวุธ โพธิ์แกว  สาธารณสุขอําเภอทาแพ  
๒. นางสาวปาริตตา ลารีนู  นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ทาแพ  
๓. นางศุภวรรลย วารีศรี  จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน สสอ.ทาแพ 
๔. นางสาวสุไบดะ  บือซา  นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ทาแพ 
๕. นายอิดดาเระ มาราสา  ผอ.รพ.สต.แป-ระ 
๖. นางประทุม พิพัฒนวรสกุล ผอ.รพ.สต.บานทางยาง 
๗. นายธีรยุทธ บินสอาด ผอ.รพ.สต.แป-ระใต 
๘. นางลัดดาวัลย อบทอง  ผอ.รพ.สต.ทาเรือ 
๙. นายธนกร  สงาบานโคก นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.สาคร 

๑๐. นางสาวญามีละ หลงสมัน นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.สาคร 

๑๑. นางสาวรุศนี หมาดโดะโสะ จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.แป-ระ 

๑๒. นางรชันี  เตาวะโต  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.แป-ระใต 

๑๓. นางฟารีดาห  นิยมเดชา  นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.แป-ระใต 

๑๔. นายสมโภชน ท้ิงน้ํารอบ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ทางยาง 

๑๕. นางสาวกูราชิดา กูหลง  จพ.ธุรการ สสอ.ทาแพ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.  
  ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

วาระท่ี ๒.    เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
        ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ กระทรวงสาธารณสุขกําหนดแผนยุทธศาสตร 
ระยะ ๒๐ป ดานสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ
การประเมิน ITA (รอยละ ๙๕) โดยนําหลักการของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. มาประยุกตใชเปนเครื่องมือตอตานการทุจริตท่ีใชในการประเมินตนเอง ตามแบบสํารวจใช
หลักฐานเชิงประจักษเทานั้น โดยกําหนดหนวยงานเปาหมายเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐจํานวนท้ังสิ้น ๑,๘๕๐ หนวยงาน และกําหนดใหทุกหนวยงานจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ
การดําเนินงานดานผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ดวย 
        ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
วาระท่ี ๒.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
                ไมมี            

 

 



วาระท่ี ๓.     เรื่องสืบเนื่อง(ถามี) 
         ไมมี 
             มติ  ท่ีประชุม............. 

วาระท่ี ๔.     เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบและถือปฏิบัติ 

       การดาํเนินงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
       ๔.๑ ใหความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ประธาน  - เชิญผูรับผิดชอบงาน ครับ 
นางสาวปาริตตา ลารีนู - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เกิดจากแนวความคิด 
ท่ีจะใหมีกฎหมายรองรับสิทธิของประชาชนชาวไทยในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมีวัตถุประสงคท่ี 
สําคัญคือเพ่ือรองรับ “สิทธิไดรู” (right to know) ของประชาชน  หมายถึง สิทธิท่ีประชาชนจะสามารถรับรูและ 
เขาถึงขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองของรัฐ  หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการบริการเพ่ือให 
ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายท่ีวา  
“เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน”  มีรายละเอียดดังนี้ 

      ขอมูลขาวสาร หมายความวา สิ่งท่ีจะสื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริงหรือสิ่ง    ใด ๆ ไมวาการ
สื่อความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆ เชนรูปของเอกสาร แฟม รายงาน 
หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพถาย หรือวิธีอ่ืนใดท่ีทําใหสิ่งท่ีบันทึกไวปรากฏได 

     ขอมูลขาวสารของราชการ หมายความวา  ขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแล
ของหนวยงานของรัฐ ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานของรัฐหรือขอมูลขาวสารเก่ียวกับเอกชน 

    ประเภทขอมูลขาวสารของราชการ 
๑. ขอมูลขาวสารท่ีตองเปดเผยเปนการท่ัวไป  

                       ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา ๗ )  ไดแก โครงสรางและการจัด
องคกรในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐนั้น   สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน    สถานท่ี
ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ  กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ 
คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน นโยบายหรือการตีความ ท้ังนี้ เฉพาะท่ีจัดใหมีข้ึน โดยมีสภาพอยางกฎ
เพ่ือใหมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนท่ีเก่ียวของ ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

             ขอมูลขาวสารท่ีหนวยงานของรัฐตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดู ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด (มาตรา ๙)  ไดแก  ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงตอเอกชน 
รวมท้ังความเห็นแยงและคําสั่งท่ีเก่ียวของ นโยบายของหนวยงาน  แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจาย
ประจําปท่ีกําลังดําเนินการ  คูมือ หรือคําสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนาท่ี
ของเอกชน  สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชนในการจัดทํา
บริการสาธารณะ มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยกฎหมาย ขอมูลขาวสารอ่ืนๆ  

          ๒. ขอมูลขาวสารของราชการท่ีเปดเผยเปนการเฉพาะ ไดแก ขอมูลขาวสารสวนบุคคล  
หมายความวา ขอมูลขาวสารเก่ียวกับสิ่งเฉพาะตัวบุคคล เชน การศึกษา ประวัติสุขภาพ ประวัติการทํางานของผู
นั้นหรือมีเลขหมายรหัสหรือสิ่งบอกลักษณะอ่ืนท่ีทําใหรูตัวผูนั้นได 

 
 
 
 
 
 



          ๓. ขอมูลขาวสารท่ีไมตองเปดเผย 
              ๓.๑ ขอมูลขาวสารของราชการท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริยจะ

เปดเผยมิได          
              ๓.๒ ขอมูลขาวสารของราชการท่ีมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 

 (๑) การเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความม่ันคงของประเทศ ความสัมพันธ 
ระหวางประเทศ และความม่ันคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ 

 (๒) การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพหรือไมอาจสําเร็จตาม 
วัตถุประสงค  

 (๓) ความเห็นหรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด 
 (๔) การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
 (๕) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคล ซ่ึงการเปดเผยจะเปนการรุกล้ํา 

สิทธิสวนบุคคลโดยไมสมควร  
         (๖) ขอมูลขาวสารของราชการท่ีมีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย 
    (๗) กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา  คําสั่งมิใหเปดเผย  
  หนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ  จะตองดําเนินการและปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ดังนี้  
           ๑.รัฐตองจัดพิมพหรือจัดใหมีขอมูลขาวสารตามมาตรา ๗,๘ และมาตรา ๙ ไวเพ่ือใหประชาชน

เขาตรวจดูแลวแตกรณี  
๒.ตองสงขอมูลขาวสารของราชการตามท่ีกําหนดในมาตรา ๗ ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา และ 

รวบรวมและจัดใหมีขอมูลขาวสารดังกลาวไวเผยแพรท่ี อปท.  
๓.วางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมเก่ียวกับการขอสําเนาหรือขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตอง 
๔.ตองจัดหาขอมูลขาวสารของราชการนอกจากท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาหรือจัดไวให 

ประชาชนตรวจดู หรือท่ีจัดใหประชาชนไดคนควา  
๕.หนวยงานของรัฐตองแนะนําใหผูขอขอมูลขาวสารของราชการ 
๖.หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐอาจมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการท่ีมี 

ลักษณะอยางหนึ่งอยางใด เพ่ือใหเกิดความชัดเจน สมควรมีวิธีการคุมครองขอมูลขาวสารนั้น  
๗.หนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอมูลขาวสารสวนบุคคลตองปฏิบัติเก่ียวกับ การจัดระบบขอมูล 

ขาวสารสวนบุคคลควรเก็บขอมูลโดยตรงจากเจาของขอมูล และตรวจสอบแกไขใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
          ๘.หนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีอยูในความควบคุมดูแลของตนตอ

หนวยงานของรัฐแหงอ่ืนหรือ ผูอ่ืน โดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูลท่ีใหไวลวงหนา หรือ
ในขณะนั้นมิได เวนแตเปนการเปดเผย ดังตอไปนี้ 

   (๑) เพ่ือการนําไปใชตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานของรัฐแหงนั้น  
   (๒) เปนการใชขอมูลตามปกติภายใตวัตถุประสงคของการจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวน 

บุคคลนั้น  
             (๓) ตอหนวยงานของรัฐท่ีทํางานดานการวางแผน หรือการสถิติ หรือสํามะโนตางๆ ซ่ึงมี หนาท่ี

ตองรักษาขอมูลขาวสารสวน บุคคลไวใหไมใหเปดเผยตอไปยังผูอ่ืน  
             (๔) เพ่ือประโยชนในการศึกษาวิจัยโดยไมระบุชื่อหรือสวนท่ีทําใหรูวาเปนขอมูลขาวสารสวน

บุคคลท่ีเก่ียวกับบุคคลใด  
             (๕) ตอหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตาม มาตรา ๒๖ วรรค

หนึ่ง เพ่ือการตรวจดูคุณคาในการ เก็บรักษา  
             (๖) ตอเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือการปองกันการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย การสืบสวน การ

สอบสวน หรือการฟองคดี ไมวาเปนคดีประเภทใดก็ตาม  



             (๗) เปนการใหซ่ึงจําเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล  
             (๘) ตอศาล และเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานของรัฐหรือบุคคลท่ีมีอํานาจตามกฎหมายท่ีจะ

ขอขอเท็จจริงดังกลาว  
(๙) กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา   

นางสาวปาริตตา ลารีนู - ทานใดมีเรื่องท่ีจะสอบถามเชิญนะครับ  ถาไมมีถือวาท่ีประชุมรับทราบ 
             มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

๔.๒ ใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ประธาน  - เชิญผูรับผิดชอบงาน ครับ 
นางสาวปาริตตา ลารีนู -  อบรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict Of Interests) 

         ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สถานการณหรือการกระทําของบุคคล (ไมวาจะเปนนักการเมือง
ขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร) มีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของ จนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือ
การปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนั้น การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือบาง
เรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมา จนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใดพฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทาง
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน ของตนเองหรือพวกพอง  

        นิยามศัพทและแนวคิดสําคัญ  
   ผลประโยชน คือ สิ่งใดๆ ท่ีมีผลตอบุคคล/กลุม ไมวาในทางบวกหรือลบ 

            ผลประโยชนสวนตน ไมไดครอบคลุมเพียงผลประโยชนดานการงานหรือธุรกิจของเจาหนาท่ี 
แตรวมถึงคนท่ีติดตอ สัมพันธดวย  เชน  เพ่ือน ญาติคูแขง ศัตรูเม่ือใดเจาหนาท่ีประสงคจะใหคนเหลานี้ไดหรือเสีย
ประโยชน เม่ือนั้นก็ถือ วามีเรื่องผลประโยชนสวนตนมาเก่ียวของ  

            ผลประโยชนสวนตน มี ๒ ประเภท คือ ท่ีเก่ียวกับเงิน และท่ีไมเก่ียวกับเงิน   
                        ๑. ผลประโยชนสวนตนท่ีเกี่ยวกับเงิน ไมไดเก่ียวกับการไดมาซ่ึงเงินทองเทานั้น แตยัง
เก่ียวกับการเพ่ิมพูน ประโยชนหรือปกปองการสูญเสียของสิ่งท่ีมีอยูแลว เชน ท่ีดิน หุน รวมถึง การไดมาซ่ึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมไดอยูในรูปตัวเงิน เชน สวนลดของขวัญ หรือของท่ีแสดงน้ําใจไมตรีอ่ืนๆ  

              ๒. ผลประโยชนท่ีไมเกี่ยวกับเงิน เกิดจากความสัมพันธระหวางบุคคล ครอบครัว หรือ
กิจกรรมทางสังคม วัฒนธรรมอ่ืนๆ มักอยูในรูปความลําเอียง อคติ เลือกท่ีรักมักท่ีชัง  

                 หนาท่ีสาธารณะ ของผูท่ีทํางานใหภาครัฐคือ การใหความสําคัญอันดับตนแกประโยชน
สาธารณะ  

        ผลประโยชนสาธารณะ คือประโยชนของชุมชนโดยรวม ไมใชผลประโยชนบุคคล และ  
กลุมคน  

    ผลประโยชนทับซอน  มี ๓ ประเภท คือ  
๑. ผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึนจริง  ทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตนและสาธารณะ 

เกิดข้ึน  
          ๒. ผลประโยชนทับซอนท่ีเห็น  เปนผลประโยชนทับซอนท่ีคนเห็นวามี แตจริงๆ อาจไมมีก็ไดถา

จัดการผลประโยชนทับซอนประเภทนี้อยางขาดประสิทธิภาพ ก็อาจนํามาซ่ึงผลเสียไมนอยกวาการ จัดการ
ผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึนจริง  

          ๓. ผลประโยชนทับซอนท่ีเปนไปได ผลประโยชนสวนตนท่ีมีในปจจุบันอาจจะทับซอนกับ 
ผลประโยชนสาธารณะไดในอนาคต  

   การกระทําท่ีอยูในขายประโยชนทับซอน    
          รับผลประโยชน คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เชน เปนเจาพนักงานสรรพากร แลวรับเงิน

จากผูมา เสียภาษี หรือเปนเจาหนาท่ีจัดซ้ือแลวไปรับไมกอลฟจากรานคา เปนตน 



          ใชอิทธิพล เปนการเรียกผลตอบแทนในการใชอิทธิพลในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือสงผลท่ี เปนคุณแก
ฝายใด ฝายหนึ่งอยางไมเปนธรรม  

          ใชทรัพยสินของนายจางเพ่ือประโยชนสวนตน ไดแก การใชรถราชการ เปนตน  
         ใชขอมูลลับของราชการ เชน รูวาราชการจะตัดถนน แลวรีบชิงไปซ้ือ ท่ีดักหนาไวกอน  
         รับงานนอก ไดแก การเปดบริษัทหากินซอนบริษัทท่ีตนเอง ทํางาน เชน เปนพนักงานขายแอบ

เอาสินคาตัวเองมาขายแขง หรือเชนนักบัญชีท่ีรับงานสวนตัวจนไมมีเวลาทํางานบัญชีในหนาท่ีใหราชการ  
         ทํางานหลังออกจากตําแหนง  เปนการไปทํางานใหผูอ่ืนหลังออกจากงานเดิม โดยใชความรูหรือ

อิทธิพลท่ีเดิมมาชิงงาน หรือเอาประโยชนโดยไมชอบธรรม เชน เอาความรูในนโยบาย และ แผนของหนวยงานรัฐ
ไปชวยหนวยงานเอกชนหลังเกษียณ  

    แนวทางการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ   
         ยึดหลักธรรมาภิบาล 
           ๑.หลักนิติธรรม ไดแก การตรากฎหมาย กฎ ขอบังคับตาง ๆ ใหทันสมัยและเปนธรรม เปนท่ี

ยอมรับของสงัคม ไมเลือกปฏิบัติ และสังคมยินยอมพรอมใจปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎขอบังคับเหลานั้น  
           ๒.หลักความโปรงใส ไดแก การสรางความไววางใจซ่ึงกัน โดยมีการใหและการรับขอมูล ท่ีสะดวก

เปนจริง ทันการณ ตรงไปตรงมา มีท่ีมาท่ีไปท่ีชัดเจนและเทาเทียม มี กระบวนการตรวจสอบความถูกตองชัดเจนได  
           ๓.หลักการมีสวนรวม ไดแก การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู และรวมคิด รวม เสนอ

ความเห็นในการตัดสินใจปญหาสําคัญของทองถ่ิน รวมไปถึงการรวมตรวจสอบ และรวมรบัผดิชอบตอผลของการ
กระทํานั้น  

          ๔.หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได ไดแก เปนการสราง กลไกใหมีผูรับผิดชอบ ตระหนักใน
หนาท่ี ท่ีมีตอสังคม ใสใจการแกปญหาใหสังคม เคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตาง และกลาท่ีจะยอมรับผลจากการ
กระทําของตน  

          ๕.หลักความคุมคา ไดแก การใชทรัพยากรท่ีมีจํากัด ใหเกิดประโยชนคุมคา เพ่ือประโยชนสูงสุด
แกสวนรวม  

          ๖.หลักคุณธรรม ไดแก การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม สํานึกในหนาท่ีของตนเอง มีความซ่ือสัตย
สุจริต จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และเคารพในสิทธิของผูอ่ืน  

   ปฏิบัติตาม คานิยมของขาราชการ ดังนี้ 
          ๑. มีศักดิ์ศรี (ยึดม่ันในความถูกตอง สุจริต เท่ียงธรรม)  
          ๒. ขยันตั้งใจทํางาน (บริการ/แกไขปญหาประชาชน)  
          ๓. มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  
          ๔. รูทันโลก ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม  
          ๕. มุงเนนประสิทธิภาพ (คุณภาพ ดัชนี ประเมินผล)  
          ๖. รับผิดชอบตอผลงาน ประชาชน  
          ๗. มีใจ/การกระทําเปน ประชาธิปไตย (มีสวนรวม โปรงใส)  
          ๘. มีผลงาน มุงเนนผลงาน เพ่ือประโยชนสุข ของประชาชน 
   การปฏิบัติตนในเบ้ืองตนท่ีเจาหนาท่ีภาครัฐสามารถกระทําได มีดังนี้ 

- ทํางานตามหนาท่ีอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ  
- ทํางานตามหนาท่ีตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม  
- ระบุผลประโยชนทับซอนท่ีตนเองมีหรืออาจจะมีและจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

          - ใหความสําคัญอันดับตนแกผลประโยชนสาธารณะ มีความคาดหวังวาเจาหนาท่ีตองจํากัด
ขอบเขตท่ี ประโยชนสวนตนจะมามีผลตอความเปนกลางในการทําหนาท่ี  

- หลีกเลี่ยงการตัดสินใจหรือการทําหนาท่ีท่ีมีผลประโยชนทับซอน  



- หลีกเลี่ยงการกระทํา/กิจกรรมสวนตนท่ีอาจทําใหคนเห็นวาไดประโยชนจากขอมูลภายใน  
- หลีกเลี่ยงการใชตําแหนงหนาท่ีหรือทรัพยากรของหนวยงานเพ่ือประโยชนสวนตน 
- ปองกันขอครหาวาไดรับผลประโยชนท่ีไมสมควรจากการใชอํานาจหนาท่ี  

        - ไมใชประโยชนจากตําแหนงหรือขอมูลภายในท่ีไดขณะอยูในตําแหนง ขณะท่ีไปหาตําแหนงงาน
ใหม   

  ๔.๓ แนวคิด จิตพอเพียงตานทุจริต หรือ Model STRONG 
 นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช โดยมีความสําคัญคือ การมีเหตุผล ความสมดุล 

การมีภูมิคุมกัน STRONG เกิดจากการผูกพันกันทุกเสน จึงเปนเหตุผลในการทําโมเดล ความหมายของ STRONG 
ในแตละความหมาย ดังนี้ 

 S-Sufficience ความพอเพียง ในความหมายของการตานทุจริต โดยบุคคลสามารถคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนสวนรวมอยางเปนอัตโนมัติ 

 T-Transparency ความโปรงใส คือ การสรางวัฒนธรรมของการเปดเผย 
 R-Realise ความตื่นรู คือ การตื่นรูและพรอมท่ีจะลงมือทํา ตื่นรูในปญหาการทุจริต เฝาระวัง 
 O-Onward มุงไปขางหนา คือ การใหผูอ่ืนเปลี่ยนแปลงตามเราไปในทิศทางท่ีถูกตอง คือการ

ตอสูในจิตใจกับการไมทุจริต พัฒนาองคกรของเราบริหารจัดการใหดีข้ึน 
 N-Knowledge ความรู คือ การพัฒนาใหเกิดสิ่งใหม เพราะอนาคตอาจเกิดการเปลี่ยนแปลง

ในทางทุจริตมากข้ึน 
 G-Generosity ความเอ้ืออาทร คือ ความเอ้ืออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียง แตสาเหตุของ

การเกิดการทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ การชวยเหลือเครือญาติ ความเอ้ืออาทรในนิยามนั้นมิไดตองหวัง
ผลตอบแทน  

 มีพันธะสัญญารวมกัน คือ สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง 
นางสาวปาริตตา ลารีนู - ทานใดมีเรื่องท่ีจะสอบถามเชิญนะครับ  ถาไมมีถือวาท่ีประชุมรับทราบ 
             มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระท่ี ๕.     เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
          - ไมมี 

วาระท่ี ๖.    เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
              - ไมมี 

ปดประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น.     

 

 
 
   (นางสาวปาริตตา  ลารีนู) 

              ผูจดรายงานการประชุม  
 
 
 
             (นายอาวุธ  โพธิ์แกว) 
                      ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 



 
ระเบียบวาระการประชุม 

การดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาผลประโยชนทับซอน 
วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
ระเบียบวาระท่ี   ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
  ๑.๑…………………………………………………………………………………………………………………. 
  ๑.๒………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๑.๓………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๔  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบและถือปฏิบัติ  
   ๔.๑ ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
   ๔.๒ ความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๕  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๖  เรื่องอ่ืนๆ 


