
 

 

 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าแพ 

เรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

                      ………………………………………………………………………………………………………………… 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าแพ  ถือว่าการบุคลากรเป็นทรัพยากรที่ สำคัญและมีคุณค่าต่อการ

พัฒนาอำเภอท่าแพ ดังนั ้นเพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคล ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิ ์ภาพและเกิด

ประสิทธิผล จึงประกาศนโยบายการบริหารบุคลล ดังนี้ 

๑. มุ่งม่ันให้บุคคลกรประพฤติปฎิบัตติามค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และ

คำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒. ส่งเสริมให้บุคคลกรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยอมรับและเป็นที่ไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคคลกรให้เป็นผู ้มีความสามารถ มีความคล่องตัวในการทำงาน มุ ่งมั่น

สร้างสรรค์นวัตกรรมและผลงานที่เป็นเลิศ 

๔. บริหารจัดการให้บุคคลกรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสมมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

และปลอดภัยในการปฎิบัติงาน 

๕. บริหารจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการทำงานตามความสามารถและให้ได้รับการยกย่อง

ชมเชย 

๖. ผู้บังคับบัญชาและผู้ปฎิบัติงานทุกคนปฎิบัติตามนโยบายบริหารทรัพยกรของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอท่าแพอย่างเคร่งครัด การกำหนดระเบียบวิธีใดๆจะต้องสอดคล้องกับนโยบายข้างต้นด้วย 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

                                    ประกาศ วันที่ ๑๐ เดือน  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

 

 

นายอาวุธ โพธิ์แก้ว 

สาธารณสุขอำเภอท่าแพ 


