
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าแพ หน่วยงาน          ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าแพ  

สถานที่ต้ัง  หมู่ที่ 2 ต าบล ท่าแพ อ าเภอท่าแพ จังหวัดสตูล    

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวกูราชิดา  กูหลง โทรศัพท์    089-7335905  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้
ด าเนินกา

ร 

   

1. แผนงานพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชนรมจริยธรรม 
1.1.กิจกรรมประชุมคณะกรรมการชนรม 

√  1 ครั้ง มีแผนงานพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการชนรมจริยธรรม 
 

 

2. แผนงานสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2.1 กิจกรรมประกวดหนว่ยงานดีเด่นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คนดี
ศรีสาธารณสุข 
2.1 กิจกรรมปฏิบัติศาสนากิจและกิจกรรมส าคัญทางศาสนา 

√  1 ครัง้ 
ร้อยละ 80 ของบุคลการ 

มีแผนงานสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
 

 

3 แผนงานพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
3.1 กิจกรรมด าเนินการตามคุณธรรม 3 ประการ (อัตลักษณ์)ของ
หน่วยงาน 
 

   √    √ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 100 ของ บุคลากร สสอ ท่าแพ 

มีแผนงานพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 

 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
 (           นางสาวปาริตตา ลารีน ู  ) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอท่าแพ 

                       วันท่ี  16  มิถุนายน 2565 



 

 

  
 


