
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าแพ จังหวัดสตูล                                    

ที ่  สต. ๐๕๓๒/๗๔  วันที่   ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕            

เรื่อง   โปรดลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าแพ ประจำปี ๒๕๖๕ 

และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ สสอ.ท่าแพ 

เรียน สาธารณสุขอำเภอท่าแพ 

ด้วย กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ได้จัดท ำแผน 
บริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้
การ บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ลดการใช้ดุลพินิจที ่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมายกำหนด ตามเกณฑ์การประเมิน ITA MOIT 6 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้
แผนบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ใช้เป็นนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่  จึงได้จัดทำแผน
บริหารทรัพยากรบุคคลฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนาม
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ฯ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดแพร่ ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนามและอนุญาติเผยแพร่   
 

 
(นายอาวุธ โพธิ์แก้ว) 

สาธารณสุขอำเภอท่าแพ 
 
 


