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ค าน า 
 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดจัดท า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง งบด าเนินงานของหน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณของกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท าข้อเสนอแนะแนว
ทางการปรับปรุงกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีมาตรฐาน
เดียวกันอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ ความโปร่งใส สะดวกต่อการตรวจสอบ ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้โดยสะดวกตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ.๒๕๔๐ และมีการปรับปรุงกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องครบถ้วน 
ช่วยลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือเป็นหลักประกันในการด าเนินการด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าแพและหน่วยงานในสังกัด ไม่มีการทุจริตและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจากได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าโดยให้เป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานประจ า 
 
 
                                                                    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าแพ 
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สารบัญ 
 

เร่ือง            หน้า 
 

 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง          ๑ 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยง           ๒ 
 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด        ๒ 
 การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ       ๓ 
 แนวทางการแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ๓ 

 
 


