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๑. ด้านการวางแผน
อัตรากำลัง 
 

1.  เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ  

1. มีการวางแผนสำรวจ ติดตาม 
อัตรากำลังที่เหมาะสม (FTE) 
สอดคล้องกับภาระงาน  

            

๒. ด้านการกำหนด
ตำแหน่ง  
 

๑. เพื่อสนับสนุนให้การสรรหา 
คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรที่มีคุณภาพ เป็นไป
อย่างโปร่งใส มีคุณธรรม และมี
ความเหมาะสมกับตำแหน่งงาน
สร้างประโยซน่ให้แก่องค์กร  

๑.การสรรหา ว่าจ้าง บรรจุตำแหน่งว่าง
หรือเข้าสูต่ำแหน่ง บุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกต้องมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ 
และความสามารถเหมาะสมกับ 
ตำแหน่งงาน และมีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

            

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

๑.เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ พัฒนางาน
ต่อเนื่อง เป็นมืออาชีพในการ 
ปฏิบัติงาน  
๒.เพ่ือปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมที่ถูกต้อง 

๑.จัดอบรม สัมมนา เพิ่มพูนความรู้
โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ หรือ
จากวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ
จากภายในและนอกองค์กร  
๒.ศึกษาดูงานการถ่ายทอดความรู้
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน และต่างพ้ืนที่ 
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๔. ด้านบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. เพ่ือสนับสนุนการประเมิน  
ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
อย่างเป็นธรรมและผลงานอย่าง
ประจักษ์ 
๒.ส่งเสริมความก้าวหน้าในสาย
งานของบุคลากรทุกตำแหน่ง  

1. มีการนำสมรรถนะของแต่ละ
ตำแหน่งงาน และระบบตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานจากเป้าหมายขององค์กร 
ลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคล  
 

            

5. ด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

๑. เพื่อเป็นขวัญกำลังใจใน 
ปฏิบัติงาน ของบุคากร  

๑.ให้ใช้สิทธิประโยชน์และสวสัดิการที่
เป็นไปตามกฎหมายอย่างเหมาะสม
เป็นธรรมโดยเทียบเคียงระบบราชการ 

            

๖. ด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร  

๑.เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
ระหว่าง หน่วยงานภายใน 
ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับ 

๑.จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ในองค์กร              


