
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอท่าแพ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
----------------------------------------------------------- 

 ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าแพ ได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
ตามนโยบายของรัฐบาลซึ่งได้ก าหนดเปนนยุทธาาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
และมีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยืดมั่นในความริบผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วน
ได้เสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส     
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ก าหนดดัชนี ความปลอดภัย จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยให้ 
หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบ ในการ ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้
หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงาน  สาธารณสุขอ าเภอท่าแพ จึงได้
ประกาามาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังต่อไปนี้  

          1. มาตรการป้องกันการรับสิบบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชาใน เทากาลต่างๆ เช่นเทากาลปีใหม่  

             ๑.๑ บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามน าถึงการรับฃองขวัญหรือประโยชน์   
อ่ืนใดที่นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมายเว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้  

               ๑.๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่  เหมาะสม  
แก่ฐานะแห่งตน  

               ๑.๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการ  รับ
จากแต่ละบุคคล ในแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,๐๐๐ บาท  

             ๑.๒ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทากาลปีใหม่ 
การแสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร  
การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้อง  
กับประกาากระทรวงสาธารณสุขเรื่องการให้และการรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
โอกาสต่างๆ พ.า.๒๕๖๑  

          2.มาตรการป้องกันการรับสิบบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1๒ กันยายน ๒๕๖๐ ที่ก าหนด  

             ๒.๑ ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ ต่างตอบ 
แทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาลการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา   
ต้องใช้งบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือว่าเปนนการด าเนินกิจการเพ่ีอประโยชน์สาธารณะ (Public 
sector) หากเกิดประโยชน์ขึ้นจากการจัดซื้อ จัดจ้าง เช่นได้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถม ประโยชน์ดังกล่าวต้องตก 
แก่ประโยชน์สาธารณะเช่นกัน โดยหน่วยงานที่จัดซื้อ จัดจ้าง ต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเปนนราคาสุทธิ 
ดังนั้น การน าส่วนลดหรือส่วนแถมที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจ้างไปเปนนประโยชน์แก่ภาค ส่วนอ่ืนที่ไม่ใช่หน่วยงาน 
ของรัฐในลักษณะที่เปนน Private sector เช่น ใช้การจัดซื้อจัดจ้างเปนนเงื่อนไขในการบริจาคให้แก่กองทุน 
สวัสดิการ หรือให้ประโยชน์แก่บุคลากรของรัฐโดยตรงที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างถือเปนนการกระท า  
ที่ผิดหลักธรรมาภิบาลและเปนนการกระท าพ่ีผิดกฎหมาย  



            ๒.๒ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาากระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ 
จัดซื้อ จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข พ.า.๒๕๕๗   

         ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง   
            ๓.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ 

พ.า.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.า. ๒๕๖๐ 
ประกาาส านักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.า.๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ในการ
เปิดเผยข้อมูลความ ขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ หัวหน้า 
เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ  

            ๓.๒ วางตัวเปนนกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบ 
กับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  

            ๓.๓ ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจาก 
ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ีอตนเองหรือผู้อ่ืนโดย      
มิชอบ  

            ๓.๔ หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ ด าเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและจัดท ารายงานเสนอสาธารณสุขอ าเภอท่าแพเพ่ือด าเนินการสอบ ข้อเท็จจริงหรือ
ด าเนินการทางวินัยโดยทันที  

         ๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
            ๔.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ ทรัพย์สิน 

บริจาคของหน่วยบริการ พ.า.๒๕๖๑  
         ๕. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ได้แก่มาตรการ  

การใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทบ มาตรการการจัดท าโครงการแกอบรม าึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุ  

            ๕.๑ เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ  
             (๑.๑) ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.า.๒๕๒๓ และพ่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
             (๑.๒) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก เวลา

ราชการ พ.า. ๒๕๕๒  
             (๑.๓) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ 

ประชุมระหว่างประเทา พ.า. ๒๕๔๙ และพ่ีแก้ไข้เพ่ิมเติม  
             (๑.๔) ระเบียบส านักบายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.า.๒๔๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
             (๑.๕) พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาา ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่

เกี่ยวข้อง  
            5.๒ หน่วยงานค าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเที่ยง  
            5.๓ หากพบว่ามีการกระท าผิด ต้องค าเนิบการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด    
         ๖. มาตรการการรับของแถม  
            ๖.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๔.๒/ว.๒๔๔ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม 
๒๔๖๒ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับของแถม  

 
 



         ๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  
            ๗.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
        ๘.การก ากับ ติดตาม  
            ๘.๑ จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการทุจริต  
            ๘.๒ จัดท าหนังสือแจ้งประกาา เจตจ านงเพ่ือเปนนแนวทางร่วมปฏิบัติใบการต่อด้านการ

ทุจริต  
            ๘.๓ ติดประกาาที่บอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสารและนโยบายต่อต้านการคอรัปชั่น 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที ่ได้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
            ๘.๔ ให้ทุกหน่วยรายงานผลการด าเนินงานให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าแพ    ทราบ 

ทุก ๖ เดือน  
 

                จึงประกาาให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 

                                     ประกาา ณ วันที่       ธันวาคม พ.า. 25655 
 

 

                        
              (นายอาวุธ โพธิ์แก้ว) 

                สาธารณสุขอ าเภอท่าแพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 


