
                                                                                            แบบเสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าแพ 

ชื่อแผนงาน บูรณาการปอ้งกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทา่แพ ปี ๒๕๖6 
สถานการณ์สภาพปัญหา การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เป็นต้นมามีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลาดับ
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธท์ี่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ซ่ึงเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกกระทรวง
สาธารณสุขได้ก าหนดมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. (ปลูก/ปลุกจิตสานึกป้องกันปราบปรามและเครือข่าย) มุ่งเน้นการป้องกันปราบปรามการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูลได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวโดยให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุกอ าเภอประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานดังนั้นส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าแพ จึงได้
จัดท าแผนงานบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบปี ๒๕๖๕ ขึ้น 
เหตุผลความจาเป็นที่ต้องจัดท าแผนเพื่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขและตัวชี้วัดโดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
เป็นแผนเพื่อตอบสนองแก้ไขปัญหาที่ส าคัญของพื้นที่นโยบายและปัญหาระดับชาติ 

แหล่งงบประมาณงบด าเนินงาน สสอ.ท่าแพ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑.แผนงานบูรณาการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอท่าแพ ปี ๒๕๖๕ 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 

๑.เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานให้
บุคลากรในสังกัด 
๒.เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลตามหลักธรรมมาภิ
บาล 
๓.การประกาศเจตจ านงสุจริต 

๑.บุคลากรในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอทา่แพ จ านวน  ๒๐ 
คน 
 
 
บุคลากรในสังกัด สสอ.ท่า
แพ 

๑.ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 
๒.บุคลากรเกิดความ
ตระหนักและให้
ความส าคัญในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลกัความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 

๑ ธ.ค.๖๔-๓๐ก.ย.๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภายในไตรมาสที่ ๒ 

 

1.ประชุมชี้แจงบุคลากรในสังกัด 
-ค่าอาหารกลางวันจานวน ๒๐ คนๆละ 
๑๐๐ บาทจ านวน ๑ ครั้งเป็นเงิน ๒,๐๐๐ 
บาท 
-ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม ๒๐ คนๆละ 
๓๐ บาทจ านวน ๒ ครั้งเป็นเงิน ๑,๒๐๐ 
บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๓,๒๐๐ บาท  (สาม
พันสองร้อยบาทถ้วน) 

 
 

สสอ.ท่าแพ 

 
 
 
 
 
 

                    …………………………………ผู้เสนอแผน 
         (นางสาวกูราชิดา  กูหลง) 

       เจ้าพนักงานธุรการ 

                                …………………………………ผู้อนุมัติแผน 
                  (นางสาวปาริตตา  ลารีนู) 

                 นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
                  รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอท่าแพ 



 
 
 
 
 
 
 


